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Inleiding 

Voor u ligt het concept van het webformulier en het sjabloon voor het invullen en aanleveren van de rapportage 

loonverschillen man/vrouw.  

 

Dit document moet in samenhang gelezen worden met: 

o het voorstel voor de Wet implementatie Richtlijn loontransparantie mannen en vrouwen (de wet, zie Tweede Kamer stuk);  

o het ontwerpbesluit Implementatie Richtlijn loontransparantie mannen en vrouwen (de AMvB, zie internetconsultatie);  

o de ontwerpregeling Implementatie Richtlijn loontransparantie mannen en vrouwen (de ministeriële regeling). 

 

Dit document bestaat uit twee delen: 

1. De rapportage loonverschillen man/ vrouw: het webformulier en het sjabloon voor de rapportage met de gegevens 

waarover gerapporteerd wordt. 

2. De gegevensspecificatie: de toelichting bij het webformulier en het sjabloon. 

 

Het aanleveren van de rapportage kan alleen via een online portaal van het monitoringsorgaan waar u als werkgever, of een 

gemachtigde namens u, op in kan loggen via E-herkenning met betrouwbaarheidsniveau 3. Na het inloggen komt u in een 

webformulier waar een aantal algemene gegevens al voor u zijn ingevuld of die u zelf aanvult. De vooraf ingevulde gegevens 

zijn ingevuld door het monitoringsorgaan of worden opgehaald bij het Handelsregister dat wordt beheerd door de Kamer van 

Koophandel (KvK). Het is daarom belangrijk dat de gegevens in het Handelsregister actueel worden gehouden. Hierna kunt u 

de rapportagegegevens als één bijlage uploaden. 

 

Nadat het webformulier en het sjabloon definitief worden, kunt u op de website van het monitoringsorgaan (deze is nog niet 

live) een rekenblad sjabloon downloaden. Hier komt ook een handleiding waarin stapsgewijs wordt uitgelegd hoe u de 

rapportage samenstelt en kunt indienen. 

  

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/wetsvoorstellen/detail?cfg=wetsvoorsteldetails&qry=wetsvoorstel%3A36949
https://www.internetconsultatie.nl/besluitimplementatierichtlijnloontransparantie/b1
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1. Rapportage loonverschillen man / vrouw 

  

De rapportage loonverschillen man/vrouw bestaat uit de volgende onderdelen die na het aanvullen van het webformulier 

worden ingediend: 

- De openbare rapportageonderdelen (a. tot en met f.)* over loonverschillen man/vrouw uitgesplitst naar  

o Eigen werknemers en  

o Terbeschikkinggestelde arbeidskrachten en  

- De niet openbare rapportageonderdelen (g.)* over loonverschillen man/vrouw per categorie van werknemers 

uitgesplitst naar:  

o Eigen werknemers en  

o Terbeschikkinggestelde arbeidskrachten. 

 

*De onderdelen a. tot en met f. en g. verwijzen naar artikel 10c, eerste lid van de wet. In artikel 10e, onderdeel d. van de 

wet is bepaald dat het monitoringsorgaan de onderdelen a. tot en met f. bekendmaakt. 
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Webformulier 

Algemene gegevens aan te leveren via 
webformulier 

Vulling 

Bericht   

 Kenmerk aanlevering Automatisch gevuld  

 Formulierversie Automatisch gevuld  

 Rapportagejaar Automatisch gevuld  

 Contactpersoon/-afdeling werkgever Handmatig te vullen  

 Emailadres contactpersoon/-afdeling werkgever Handmatig te vullen  

Werkgever   

 RSIN Automatisch gevuld vanuit eHerkenning, niet te wijzigen 

 Bedrijfsnaam Automatisch gevuld vanuit KvK, bij KvK te wijzigen 

 Bedrijfswebsite (URL) Automatisch gevuld vanuit KvK, aan te vullen met de sub pagina 
waarop verklaring loonverschil kan worden gegeven. 

 Regio Automatisch gevuld op basis van KvK, bij KvK te wijzigen 

 Sector Automatisch gevuld op basis van KvK, bij KvK te wijzigen 

 Grootteclassificatie Handmatig te vullen, keuze: 
0 tot 100;  

100 tot 150;  

150 tot 250;  

250 of meer 

 Een of meer CAO s van toepassing Handmatig te vullen, keuze:  

Ja, voor meerderheid van de werknemers 

Ja, voor minderheid van de werknemers 
Nee 

 Aantal categorieën van werknemers Handmatig te vullen, numerieke waarde 
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Sjabloon rapportage loonverschillen man / vrouw 

Tabblad rapportageonderdeel loonverschillen man / vrouw (a. t/m f.) voor Eigen werknemers 

Rijnummer Te publiceren rapportagegegevens loonverschillen man/vrouw eigen 
werknemers 

Toelichting Waarde 

1  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

2  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW UURBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

3  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE AANVULLENDE OF 
VARIABELE COMPONENTEN JAARBASIS  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

4  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE AANVULLENDE OF 
VARIABELE COMPONENTEN UURBASIS  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

5  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

6  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW UURBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

7  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN JAARBASIS  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

8  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN UURBASIS  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

9  AANDEEL AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN 
ONTVANGENDE VROUWEN  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

10  AANDEEL AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN 
ONTVANGENDE MANNEN  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

11  AANDEEL VROUWEN In 1e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

12  AANDEEL VROUWEN IN 1e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   
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Rijnummer Te publiceren rapportagegegevens loonverschillen man/vrouw eigen 
werknemers 

Toelichting Waarde 

13  AANDEEL MANNEN IN 1e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

14  AANDEEL MANNEN IN 1e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

15  AANDEEL VROUWEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

16  AANDEEL VROUWEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

17  AANDEEL MANNEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

18  AANDEEL MANNEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

19  AANDEEL VROUWEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

20  AANDEEL VROUWEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

21  AANDEEL MANNEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

22  AANDEEL MANNEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

23  AANDEEL VROUWEN IN 4e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

24  AANDEEL VROUWEN IN 4e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

25  AANDEEL MANNEN IN 4e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

26  AANDEEL MANNEN IN 4e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   
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Tabblad rapportageonderdeel loonverschillen man / vrouw (a. t/m f.) voor Terbeschikkinggestelde arbeidskrachten 

Rijnummer Te publiceren rapportagegegevens loonverschillen man/vrouw aan deze 
werkgever terbeschikkinggestelde arbeidskrachten  

Toelichting Waarde 

1  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

2  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW UURBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

3  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE AANVULLENDE OF 
VARIABELE COMPONENTEN JAARBASIS  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

4  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE AANVULLENDE OF 
VARIABELE COMPONENTEN UURBASIS  

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

5  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

6  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW UURBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

7  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN JAARBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

8  MEDIANE LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

9  AANDEEL AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN 
ONTVANGENDE VROUWEN 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

10  AANDEEL AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN 
ONTVANGENDE MANNEN 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

11  AANDEEL VROUWEN IN 1e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

12  AANDEEL VROUWEN IN 1e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 
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Rijnummer Te publiceren rapportagegegevens loonverschillen man/vrouw aan deze 
werkgever terbeschikkinggestelde arbeidskrachten  

Toelichting Waarde 

13  AANDEEL MANNEN IN 1e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

14  AANDEEL MANNEN IN 1e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

15  AANDEEL VROUWEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

16  AANDEEL VROUWEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

17  AANDEEL MANNEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

18  AANDEEL MANNEN IN 2e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

19  AANDEEL VROUWEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

20  AANDEEL VROUWEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

21  AANDEEL MANNEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

22  AANDEEL MANNEN IN 3e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

23  AANDEEL VROUWEN In 4e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

24  AANDEEL VROUWEN IN 4e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

25  AANDEEL MANNEN IN 4e KWARTIEL LOONSCHAAL JAARBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 

  

26  AANDEEL MANNEN IN 4e KWARTIEL LOONSCHAAL UURBASIS  numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de 
komma) 
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Tabblad rapportageonderdeel loonverschillen man / vrouw per categorie van werknemers (g.) voor Eigen 

werknemers 

Rijnummer Rapportagegegevens loonverschillen man/vrouw eigen 
werknemers per categorie van werknemers 

Toelichting Waarde 

1 Categorie 1     

2  Omschrijving categorie van werknemers  tekstveld (max. 100 tekens)   
3  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 

VAN WERKNEMERS JAARBASIS 
numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

4  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 
VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

5  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS JAARBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

6  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

 .. Categorie N (N = maximaal 200)     

..  Omschrijving categorie van werknemers  tekstveld (max. 100 tekens)   

..  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 
VAN WERKNEMERS JAARBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

..  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 
VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

..  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS JAARBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

.. LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   
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Tabblad rapportageonderdeel loonverschillen man / vrouw per categorie van werknemers (g.) voor 

Terbeschikkinggestelde arbeidskrachten 

Rijnummer Rapportagegegevens loonverschillen man/vrouw aan deze 
werkgever terbeschikkinggestelde arbeidskrachten per 
categorie van werknemers 

Toelichting Waarde 

1 Categorie 1     
2 Omschrijving categorie van werknemers  tekstveld (max. 100 tekens)   
3  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 

VAN WERKNEMERS JAARBASIS 
numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

4  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 
VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

5  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS JAARBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

6  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

 .. Categorie N (maximaal 200)     
..  Omschrijving categorie van werknemers  tekstveld (max. 100 tekens)   
..  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 

VAN WERKNEMERS JAARBASIS 
numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

..  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW BINNEN CATEGORIE 
VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

..  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS JAARBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   

..  LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN WAARDE 
AANVULLENDE OF VARIABELE COMPONENTEN BINNEN 
CATEGORIE VAN WERKNEMERS UURBASIS 

numeriek veld (percentage, 1 cijfer achter de komma)   
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2. Gegevensspecificatie  

Webformulier 

Item Onderbouwing informatiebehoefte  Definitie Toelichting 

Bericht       

Kenmerk aanlevering Ten behoeve van service aan 

werkgever en ten behoeve van het 
monitoringsorgaan voor 

communicatie over een aanlevering. 

Unieke aan de aanlevering 

toegekende code ter identificatie 
van de aanlevering. Dit kenmerk 

wordt door het 
monitoringsorgaan toegekend.  

Het RSIN van de werkgever 

maakt onderdeel uit van het 
kenmerk. 

Dit gegeven wordt niet 
gepubliceerd. 

Datum tijdstip aanlevering Laatst aangeleverde versie wordt 
gepubliceerd en verstrekt ten 

behoeve van analyse door 
monitoringsorgaan. 

De dag en het tijdstip waarop de 
rapportage is aangeleverd. 

Van belang om de berichten 
per RSIN in juiste volgorde ten 

opzichte van elkaar te kunnen 
interpreteren. De meest 

recent aangemaakte 

aanlevering is de meest 
recente weergave van de 

administratie van de 
werkgever. Dit gegeven wordt 

niet gepubliceerd. 

Formulierversie Ten behoeve van verwerking van 
gegevens door het 

monitoringsorgaan. 

De versie van het webformulier 
dat is gebruikt voor aanlevering. 

Dit kenmerk wordt door het 
monitoringsorgaan toegekend. 

Dit gegeven wordt niet 
gepubliceerd. 

Rapportagejaar De rapportageverplichting geldt per 

kalenderjaar en wordt meegegeven 
ten behoeve van de interpretatie 

van de gegevens. 

Het jaar waarover wordt 

gerapporteerd. 

Dit gegeven is wordt 

opgenomen om een 
ontvangen rapportage 

loonverschillen op juiste wijze 

te kunnen interpreteren en 
verwerken.  

Dit gegeven wordt 
gepubliceerd. 
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Item Onderbouwing informatiebehoefte  Definitie Toelichting 

Contactpersoon/-afdeling 

werkgever 

Ten behoeve van service aan de 

werkgever en het 
monitoringsorgaan kan, indien 

nodig, contact opnemen met de 
werkgever. 

De afdeling of naam van de 

persoon die namens de 
werkgever eventuele vragen over 

de inhoud van het bericht kan 
beantwoorden. 

Dit gegeven wordt niet 

gepubliceerd. 

E-mailadres 
contactpersoon/-afdeling 

werkgever 
 

  

Ten behoeve van service aan de 
werkgever. Het monitoringsorgaan 

kan ook, indien nodig, in kader van 
onderzoek contact opnemen. 

Het e-mailadres van de afdeling 
of van de contactpersoon van de 

werkgever. 

Dit gegeven wordt niet 
gepubliceerd. 

Werkgever       

RSIN Nodig om de rapportage aan een 

uniek te identificeren werkgever te 
kunnen koppelen aanvullende 

werkgevergegevens bij KvK op te 
kunnen halen (naam, sector, regio) 

en bij publicatie te kunnen 
selecteren op werkgever. 

Rechtspersonen en 

Samenwerkingsverbanden 
Informatienummer. Bedrijven en 

organisaties krijgen bij 
inschrijving naast een KVK-

nummer ook een RSIN, behalve 
eenmanszaken. Het RSIN wordt 

gebruikt om gegevens uit te 
wisselen met bijvoorbeeld 

overheidsorganisaties zoals de 

Belastingdienst.  

Dit gegeven wordt 

gepubliceerd. 

Bedrijfsnaam Om bij publicatie rapportages te 

kunnen selecteren op naam van de 

werkgever. 

De bedrijfsnaam is de statutaire 

naam die bij het KvK is 

vastgelegd en gekoppeld is aan 
het RSIN.  

Dit gegeven wordt 

vooringevuld vanuit KvK op 

basis van RSIN en wordt 
gepubliceerd. 

Bedrijfswebsite (URL) De werkgever kan zelf, indien 
gewenst, verschillen toelichten op 

de bedrijfswebsite.  

URL naar (sub) pagina van de 
bedrijfswebsite waar een 

verklaring kan worden gegeven 
van loonverschillen. 

Loonverschillen kunnen 
legitiem zijn. De werkgever 

heeft de mogelijkheid hier te 
verwijzen naar de website van 
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Item Onderbouwing informatiebehoefte  Definitie Toelichting 

de organisatie voor een 

duiding van deze rapportage 
vanuit de organisatie. 

 
De URL wordt alleen 

gepubliceerd als de werkgever 

hier toestemming voor geeft. 
 

Regio Ten behoeve van de rapportage 

door het Monitoringsorgaan aan de 
Europese Commissie waarbij het 

aantal ingediende rapportages per 
regio meegegeven moet worden.  

 
Ten behoeve van de publicatie van 

het openbare onderdeel van de 
rapportage waarbij het mogelijk 

moet zijn om vergelijkingen te 

maken tussen werkgevers, sectoren 
en regio’s.  

  

De regio (in NL: provincie) waar 

de werkgever is gevestigd wordt 
afgeleid van het vestigingsadres 

zoals vastgelegd bij KvK. 

Dit gegeven wordt 

vooringevuld vanuit KvK op 
basis van RSIN en wordt 

gepubliceerd. 

Sector Ten behoeve van de rapportage 
door het monitoringsorgaan aan de 

Europese Commissie waarbij het 
aantal ingediende rapportages per 

sector meegegeven moet worden.  
 

Ten behoeve van de publicatie van 
het openbare onderdeel van de 

rapportage waarbij het mogelijk 

moet zijn om vergelijkingen te 
maken tussen werkgevers, sectoren 

en regio’s.  
  

De sector waarbinnen de 
onderneming valt, wordt afgeleid 

van de SBI code zoals vastgelegd 
bij KvK.  

Dit gegeven wordt 
vooringevuld vanuit KvK op 

basis van RSIN en wordt 
gepubliceerd. 
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Item Onderbouwing informatiebehoefte  Definitie Toelichting 

Grootteclassificatie Ten behoeve van de rapportage 

door het monitoringsorgaan aan de 
Europese Commissie waarbij het 

aantal ingediende rapportages per 
grootteclassificatie meegegeven 

moet worden. 

De grootteklasse, zoals bedoeld 

in artikel 10c, eerste lid van de 
wet en artikel 5 van de AMvB, op 

basis van het aantal werknemers 
waarin werkgever valt.  

Het aantal werknemers is het 

aantal eigen werknemers en 
het aantal 

terbeschikkinggestelde 
arbeidskrachten opgeteld.  

 

Dit gegeven wordt niet 
gepubliceerd maar wordt wel 

gebruikt in analyses waarover 
aan de EU wordt 

gerapporteerd. 

Eén of meer CAO’s van 
toepassing 

Ten behoeve van de rapportage 
door het monitoringsorgaan aan de 

Europese Commissie waarbij van de 
ingediende rapportages moet 

worden meegegeven op hoeveel 
van de betreffende werkgevers een 

CAO van toepassing is.  

  

Gevraagd wordt aan te geven of 
er een of meerdere CAO’s van 

toepassing zijn bij de werkgever. 

Dit gegeven wordt niet 
gepubliceerd maar wordt wel 

gebruikt in analyses waarover 
aan de EU wordt 

gerapporteerd. 

Aantal categorieën van 

werknemers 

Ten behoeve van validatie van het 

aantal regels dat bij onderdeel g. 

wordt ingevuld en ten behoeve van 
analyse voor de rapportage door het 

monitoringsorgaan aan de Europese 
Commissie. 

 

Het aantal categorieën van 

werknemers die gelijk of 

gelijkwaardige arbeid verrichten. 
Voor de eigen werknemers en 

voor de ter beschikking gestelde 
arbeidskrachten wordt dezelfde 

indeling gehanteerd. 
 

Dit gegeven wordt niet 

gepubliceerd maar wordt wel 

gebruikt in analyses waarover 
aan de EU wordt 

gerapporteerd. 
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Sjabloon rapportage loonverschillen man / vrouw 

Rapportageonderdeel loonverschillen man / vrouw (a. t/m f.) voor Eigen werknemer en Terbeschikkinggestelde 

arbeidskrachten 

Item Onderbouwing informatiebehoefte Definitie  Toelichting 

Gegevens rapportageonderdeel 

loonverschillen man/vrouw 
(a. t/m f.)  

    Het kan zijn dat in een 

bericht alleen een 
rapportage voor eigen 

werknemers wordt 
aangeleverd (1) of dat zowel 

voor eigen werknemers als 

terbeschikkinggestelde 
arbeidskrachten wordt 

aangeleverd (2). 

LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW 
JAARBASIS 

 
tot en met  

 
AANDEEL MANNEN IN 4e 

KWARTIEL LOONSCHAAL 
UURBASIS 

Dit gegeven wordt gevraagd om te 
kunnen voldoen aan de 

verplichting die is opgenomen in 
artikel 10c van de wet en de 

openbaarmaking van deze 
gegevens overeenkomstig artikel 

10e van de wet.  
 

Ten behoeve van de rapportage 

door het monitoringsorgaan aan 
de Europese Commissie en de 

analysewerkzaamheden door het 
monitoringsorgaan.   

Zie hiervoor de definities 
in de wet, de AMvB en de 

ministeriële regeling. 

 
 

Zie bijlage A bij de ministeriële 
regeling voor de 

berekeningswijzen. 
 

Deze gegevens worden 

gepubliceerd 
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Rapportageonderdeel loonverschillen man / vrouw per categorie van werknemers (g.) voor Eigen werknemer en 

Terbeschikkinggestelde arbeidskrachten 

Item Onderbouwing informatiebehoefte Definitie  Toelichting 

Gegevens rapportageonderdeel 

loonverschillen man/vrouw 
per categorie van werknemers 

(g.) 

    Het kan zijn dat in een 

rapportage alleen voor eigen 
werknemers wordt 

gerapporteerd (1) of dat 
zowel voor eigen 

werknemers als 

terbeschikkinggestelde 
arbeidskrachten wordt 

gerapporteerd (2). 

Omschrijving categorie van 
werknemers 

Om de categorieën van werknemers 
als bedoeld in artikel 10c van de 

wet te kunnen onderscheiden. 

Werknemers die gelijk of 
gelijkwaardige arbeid 

verrichten vallen binnen 
eenzelfde categorie.  

De omschrijving van 
deze categorie wordt 

hier gegeven.  

Dit gegeven wordt niet 
gepubliceerd maar wordt wel 

gebruikt in analyses voor de 
rapportage door het 

monitoringsorgaan aan de 
Europese Commissie  

LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW 
BINNEN CATEGORIE VAN 

WERKNEMERS JAARBASIS 
 

tot en met 

 

LOONVERSCHILLEN MAN/VROUW IN 
WAARDE AANVULLENDE OF VARIABELE 
COMPONENTEN BINNEN CATEGORIE 
VAN WERKNEMERS UURBASIS  

Dit gegeven wordt gevraagd om te 
kunnen voldoen aan de verplichting 

die is opgenomen in artikel 10c van 
de wet.  

 

Ten behoeve van de rapportage 
door het monitoringsorgaan aan de 

Europese Commissie en de 
analysewerkzaamheden door het 

monitoringsorgaan. 

Zie hiervoor de definities 
in de wet, de AMvB en 

de ministeriële regeling. 
  

Zie bijlage A bij de ministeriële 
regeling voor de 

berekeningswijzen. 
 

Deze gegevens worden niet 

gepubliceerd. 
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